Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0682

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Agricultura e Mar
Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A remuneracao auferida no servigo de origem.
0.00 EUR

Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar no exercicio de fungdes na
categoria de assistente operacional, conforme o contetdo funcional no anexo
referido no n° 2 do artigo 88° da LTFP, incumbe o exercicio de atividades
inerentes a prossecugdo dos objetivos da Diregdo de Servigos de Gestdo e
Administragdo, nomeadamente no que concerne a Conduzir viaturas ligeiras de
passageiros e mercadorias em deslocagdes de servigo em todo o territdrio
nacional; Assegurar o transporte de dirigentes, trabalhadores, equipamentos,
materiais e documentagdo entre instalagdes da DGAV e outras entidades
publicas ou privadas; Efetuar a recolha, entrega e distribuicdo de documentos,
processos, encomendas e outros bens necessarios ao funcionamento dos
servigos; Garantir a limpeza, conservagdo e boa utilizagdo das viaturas sob a sua
responsabilidade; Verificar regularmente o estado de funcionamento dos
veiculos, comunicando avarias, danos ou necessidades de manutencdo;
Colaborar na gestdo operacional da frota, incluindo abastecimentos, inspegGes
periddicas obrigatdrias, revisdes, reparacles, seguros, portagens e demais
procedimentos relacionados com os veiculos;

Proceder a movimentagdo e entrega de viaturas em oficinas, centros de
inspegdo, entidades seguradoras ou outros locais necessarios a sua
operacionalidade; assegurar outras tarefas de natureza operacional que lhe
sejam determinadas superiormente e que se enquadrem nas atribuicGes da area
da frota

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

99 ano (3° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Direcdo-Geral de 1 Campo Grande, n.° 50 Lisboa 1700093 LISBOA Ignorado Ignorado
Alimentagao e
Veterinaria

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Disponibilidade para deslocaces frequentes em territdrio nacional e, quando
necessario, para prestacdo de trabalho fora do horario normal de trabalho,
incluindo, quando necessario, a realizagdo de pernoitas fora do local habitual de
trabalho.

Sentido de responsabilidade, organizagdo e autonomia;

Conhecimentos basicos de utilizagdo de aplicagbes informaticas de apoio a
gestdo da frota;

Carta de conducdo adequada aos veiculos a utilizar.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: através da plataforma de recrutamento da DGAV em
https://recrutamento.dgav.pt/

Contacto: 213239500
Data Publicitacao: 2026-07-17
Data Limite: 2026-07-31

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Faz-se publico que a DGAV pretende recrutar um Assistente Operacional por

mobilidade interna, nos termos dos artigos 92° a 100.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), nos
seguintes termos: 1. Caraterizacao da oferta: 1.1 Tipo de oferta: mobilidade
interna na categoria entre servigos; 1.2 Carreira e categoria: Assistente
Operacional 2. Caraterizagdao do posto de trabalho: conforme descrito no campo:
Atribuigdo/ Competéncia/ Atividade: exercicio de atividades inerentes a
prossecucao dos objetivos da Direcao de Servigos de Gestao e Administracao,
nomeadamente: e Conduzir viaturas ligeiras de passageiros e mercadorias em
deslocagdes de servigo em todo o territorio nacional; e Assegurar o transporte de
dirigentes, trabalhadores, equipamentos, materiais e documentagdo entre
instalagdes da DGAV e outras entidades publicas ou privadas; * Efetuar a
recolha, entrega e distribuicdo de documentos, processos, encomendas e outros
bens necessarios ao funcionamento dos servicos; ¢ Garantir a limpeza,
conservagao e boa utilizagdo das viaturas sob a sua responsabilidade; e Verificar
regularmente o estado de funcionamento dos veiculos, comunicando avarias,
danos ou necessidades de manutencdo; e Colaborar na gestdo operacional da
frota, incluindo abastecimentos, inspecdes periddicas obrigatdrias, revisoes,
reparagoes, seguros, portagens e demais procedimentos relacionados com os
veiculos; ¢ Proceder a movimentagdo e entrega de viaturas em oficinas, centros
de inspecdo, entidades seguradoras ou outros locais necessarios a sua
operacionalidade; ¢ Assegurar outras tarefas de natureza operacional que lhe
sejam determinadas superiormente e que se enquadrem nas atribuicdes da area
da frota 3. Requisitos exigidos: 3.1 Relacdo juridica: os candidatos devem ser
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com
a administracdo central, direta ou indireta, do Estado, em efetividade de
fungdes, com integracdo na carreira de Assistente Operacional; e Disponibilidade
para deslocacoes frequentes em territdrio nacional e, quando necessario, para
prestagdo de trabalho fora do horario normal de trabalho, incluindo, quando
necessario, a realizagdo de pernoitas fora do local habitual de trabalho. ¢ Sentido
de responsabilidade, organizagao e autonomia; ¢ Conhecimentos basicos de
utilizacdo de aplicagbes informaticas de apoio a gestdo da frota; e Carta de
conducdo adequada aos veiculos a utilizar. 4. Local de trabalho: Campo Grande
5. Selecdo dos candidatos: sera feita com base na avaliagdo curricular (AC)
complementada com a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), sendo
apenas convocados para a realizagdo da EAC, os candidatos selecionados pelo
método de selecdo anterior 5.1 Classificagdo Final: a classificacdo Final (CF) sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF = (AC x 40%) + (EAC
X 60%). 6. Prazo de entrega da candidatura: (10 Dias Uteis) 7. Formalizacdo da
candidatura: 7.1 Os interessados deverdo apresentar a candidatura no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicitacdo do presente aviso, através
da plataforma de recrutamento da DGAV em https://recrutamento.dgav.pt/ ou
pelo correio, em carta registada com aviso de rececao, para a Diregdo Geral de
Alimentagdo e Veterinaria, sita no Campo Grande, n.° 50, 1700-093 Lisboa. 7.2
A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos, com caracter
obrigatdrio, em formato PDF: a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:
b) Fotocdpia simples do certificado de habilitacdes literarias; d) Declaracdo
emitida pelo servigo de origem, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, carreira/categoria de que o
candidato é titular, a descricdo das funcGes exercidas, a posigao e nivel
remuneratdrio e o correspondente montante pecuniario, bem como a avaliagdo
de desempenho dos Ultimos trés periodos avaliativos. Habilitacdo Literaria :
Escolaridade obrigatdria, em fungdo da idade, ou seja: 4.2 classe para os
candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para
0s nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9. ano de
escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de
1994 e 0 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de
1995. Composigao do Juri: Presidente: Elisabete Maria Moreira Lopes de Avelar
— Diretora da Direcdo de Servigos de Gestdo e Administragdo 1.2 Vogal efetivo
que substituird a Presidente do Juri, nas suas ausencias: Sandra Maria Jesus
Reis — Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Formagdo e Expediente; 2.0
Vogal efetivo: Helena Isabel Marques Duarte Segurado - Chefe da Divisao de
Gestdo de Contratacdo Publica e Patrimdnio; 1.° Vogal suplente: Vitor Daniel
Santos Rodrigues — Técnico Superior na Divisdo de Gestdo de Contratagdo
Publica e Patrimdnio; 2°. Vogal suplente: Patricia Ramos Vicente Vieira —
Assistente Técnica na Divisdo de Recursos Humanos, Formagdo e Expediente







