Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/0500

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas
Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.499,15 € ou a posicao remuneratoria de que for detentor na carreira de
técnico superior.

0.00 EUR

As fungBes na categoria de técnico superior encontram-se em conformidade com
o conteldo funcional no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
nomeadamente:

» Desenvolvimento e implementacdo de planos estratégicos de comunicagdo;

* Promover as relagdes-pUblicas no ambito das atividades de comunicagdo
desenvolvidas;

* Promover a imagem da organizacgao e contribuir para a divulgacdo das suas
atividades e servigos;

» Desenvolver contetidos para diferentes canais de comunicagdo (comunicados
de imprensa, redes sociais, newsletters, etc.);

» Organizar listas de contactos para a producdo de eventos;

e Efetuar consultas para preparagao de orgamentos relacionados com a produgac
de eventos;

» Manter a comunicagdo interna e externa com stakeholders internos e externos;

» Desenvolver os procedimentos para Gestdo de comunicagdo de crise;

» Coordenar eventos institucionais / divulgacdo - apoio na concegao de eventos
(fisicos e digitais), com a responsabilidade de proceder ao levantamento de
todas as necessidades;

o Elaborar relatérios de desempenho de campanhas e iniciativas desenvolvidas
pela organizacdo.

Sera valorizada a demonstracdo da especializagdo em areas especificas da
Comunicacdo (ex: apresentagdo de portefolios dos trabalhos desenvolvidos em
comunicagdo seja no exercicio de fungdes publicas, seja em ambientes
corporativos, ou no setor privado); designadamente, a experiéncia em
desenvolver contetidos para comunicacao interna e externa de uma organizagdo,
boa capacidade de escrita para produgdo de comunicados de imprensa,
discursos, artigos, newsletters e publicacdes nas redes sociais; experiéncia em
organizacdo de eventos e agdes de promogdo institucional; experiéncia de
producdo em video e fotografia; experiéncia em andlise de dados de
performance na area da Comunicacao; experiéncia de trabalho em equipas
multidisciplinares (design, video, assessoria mediatica, social media, marketing
digital e producdo de eventos); o conhecimento em gestdo de canais digitais
(redes sociais, blogs, etc.); o dominio de ferramentas de design, comunicagdo
visual, Microsoft 365, Adobe Creative Cloud e ferramentas de Inteligéncia
Artificial para a producdo de diversos suportes de comunicagao.

Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Sim

Licenciatura

ver detalhe no anuncio

Area Temaética

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Marketing e Publicidade Outros
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Direcdo-Geral de 2 Campo Grande, n.° 50 Lisboa 1700093 LISBOA  Lisboa Lisboa

Alimentagdo e
Veterinaria

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

- Conhecimentos de lingua inglesa;

- Flexibilidade e disposicdo para a mudanca;

- Espirito de equipa e atitude positiva;

- Bom relacionamento interpessoal;

- Orientacdo para os resultados e qualidade do servico;
- Proatividade;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;

- Sentido de servigo publico.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.dgav.pt ou DGAV, Campo Grande, n.° 50, 1700-093 Lisboa
procedimentosconcursais@dgav.pt

2026-03-13

2026-03-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 5578/2026/2, DR n.° 51 de 13-03-2026

1. Caraterizagdo da oferta: 1.1 Tipo de oferta: Procedimento Concursal Comum;
1.2 Carreira e categoria: Técnico Superior 2. Caraterizacdo do posto de trabalho:
conforme descrito no campo Caracterizacdo do Posto de Trabalho:
Desenvolvimento e implementacdo de planos estratégicos de comunicacao;
Promover as relagdes-publicas no ambito das atividades de comunicagao
desenvolvidas; e Promover a imagem da organizagdo e contribuir para a
divulgagdo das suas atividades e servicos; e Desenvolver contetdos para
diferentes canais de comunicagao (comunicados de imprensa, redes sociais,
newsletters, etc.); ¢ Organizar listas de contactos para a producdo de eventos; e
Efetuar consultas para preparacdo de orcamentos relacionados com a produgdo
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de eventos; ¢ Manter a comunicagdo interna e externa com stakeholders
internos e externos; e Desenvolver os procedimentos para Gestdo de
comunicagado de crise; » Coordenar eventos institucionais / divulgacdo - apoio na
concecdo de eventos (fisicos e digitais), com a responsabilidade de proceder ao
levantamento de todas as necessidades; e Elaborar relatdrios de desempenho de
campanhas e iniciativas desenvolvidas pela organizagdo. 3. Requisitos exigidos:
3.1 Relagdo juridica: os candidatos devem ser detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com a administragdo central, direta
ou indireta, do Estado, em efetividade de fungdes. 3.2 Conhecimentos
informaticos gerais de software na 6tica do utilizador. 3.3 Bom relacionamento
interpessoal. 3.4 Responsabilidade e compromisso com o servigo. 4. Local de
trabalho: Lisboa 5. Métodos de Selecdo: nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo: a) Avaliagdo
Curricular (AC); b) Ficha de Avaliacdo de Competéncias por Portfolio (ACP) e c)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 5.1. Avaliacdo Curricular (AC):
visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo
os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso Equiparado, Experiéncia
Profissional, Formagdo Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a
classificagdo obtida da média aritmética ponderada das classificacoes dos
elementos a avaliar. 5.2. Avaliacdo de competéncias por portfolio (ACP): visa
confirmar a experiéncia e ou os conhecimentos do candidato na area técnica
especifica da comunicagdo, designadamente de natureza artistica através da
andlise de uma colecdo organizada de trabalhos que demonstrem as
competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as fungdes a que
se candidata. 5.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento. A
entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizacao
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica. 6. Os métodos
de selegdo tém caracter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos
métodos ou fase, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes. 6.1. A
Classificacdo Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores e resulta da seguinte formula: 6.1.1. Nos casos em que os métodos de
selecdo adotados sejam Avaliagao Curricular (AC); Ficha de Avaliagao de
Competéncias por Portfolio (ACP) e Entrevista de Avaliacao das Competéncias
(EAC) a férmula da Classificacdo Final a aplicar é a seguinte: CF= (AC x 40%) +
(ACP x 30%) + (EAC x 30%). 7. Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da publicitagdo do presente Aviso. 8. Nos termos da
alinea k) do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando
numa situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Direcdo Geral de Alimentacdo e Veterinaria, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 9. Formalizacao da
candidatura: 9.1 As candidaturas devem ser submetidas, obrigatoriamente,
através da Plataforma de Recrutamento da DGAV
(https://recrutamento.dgav.pt), ou enviadas através de correio registado com
aviso de rececdo, para Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria, Campo
Grande, n.° 50, 1700-093 Lisboa e dirigidas a Exma. Sra. Diretora-Geral da
Diregdo Geral de Alimentagdo e Veterinaria. 9.2 A candidatura deve ser
submetida com os seguintes elementos em formato PDF: a. Curriculum vitae
detalhado, devidamente datado e assinado, sob pena de ndo poderem ser
considerados; b. Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitacdes exigidas no presente aviso de
abertura, sob pena de exclusdo. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdao submeter, em simulténeo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagOes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusdo; c. Comprovativos das acdes de formacdo e relacionadas com
o contetido funcional do posto de trabalho. d. Declaragdo emitida e autenticada
pelo servigo de origem dos/as candidatos/as, caso sejam detentores/as de
vinculo de emprego publico, com data posterior a do presente Aviso, na qual
conste de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, a carreira/categoria de que o/a candidato/a é
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Observagoes

titular, antiguidade na funcdo publica, posicdo e nivel remuneratorio e o
correspondente montante pecuniario, bem como as avaliagbes de desempenho
relativas aos Ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal
facto e, por fim, quais as atividades que se encontra a exercer inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas. A nao
submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do candidato ao procedimento concursal. Todas as
notificagdes estabelecidas com os candidatos sdo efetuadas através de
plataforma eletronica para o e-mail do candidato, nos termos do n.° 1 do art.°
6.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Relacdo Juridica Exigida: CTFP
por tempo indeterminado Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
Habilitacdo Literdria: Licenciatura nas areas de Comunicagdo, Relagdes-Publicas,
Marketing Comunicacional, Design Multimédia, Produgdo de eventos, Jornalismo,
ou areas similares Composicdo do Juri: Presidente: Maria José Marques Pinto,
Diretora de Servicos de Estratégia, Comunicacdo e Internacionalizacdo; 1°Vogal
Efetivo: Ana Salomé Félix Lourenco, Técnica Superior da Divisdo de
Planeamento, Estratégia e Comunicagdo, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos; 2° Vogal Efetivo: Ana Cristina Brissos Antunes Santos,
Técnica Superior da Divisdo de Planeamento, Estratégia e Comunicacdo; 1°
Vogal Suplente: Margarida Maria Miranda Pratas, Chefe de Divisdo de
Planeamento, Estratégia e Comunicacdo; 22 Vogal Suplente: Sénia Sofia dos
Santos Cecilio, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento, Estratégia e
Comunicagdo.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



